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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Actividades equipo Estrategia Didactica
Mas ser

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara HORA INICIO: 7:30AM HORA FIN: 11:00 AM
de Buga, mayo 27 de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Agropecuario de Buga - Centro Agropecuario de Buga

Ambiente A-5

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Actividad de Transferencia sobre capacitacion en Fortalecimiento de la integralidad en
los procesos pedagdgicos y enfoque diferencial.
2. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Asistir a transferencia de Enfoque diferencial e Integralidad-como parte de la formacién
profesional Integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 am. Se inicia la reunién de manera presencial en el ambiente A - 5 del Centro
Agropecuario de Buga.

1. La transferencia inicia con una actividad de reflexién a partir de un video “Odio por
amor”, frente al cual se genera un dialogo reflexivo, sobre nuestro papel en la sociedad,
los procesos que comprometen nuestro diario actuar, las pequefias y grandes acciones
gue movilizan cambios positivos de convivencia, entre otros.

La instructora Liliana con el apoyo de una presentacion audiovisual presenta la tematica
orientada hacia el enfoque diferencial, su importancia, vigencia, aspectos que se deben
fortalecer institucionalmente. Se genera un didlogo al respecto y se generan unas reflexiones
sobre nuestro papel como instructores en el avance institucional.

Complementa la presentacién con una actividad practica en parejas, la cual consiste en
tomarse una fotografia y tomarle una fotografia al compafiero asignado y a partir de ahi realizar
la descripcibn de la persona: Caracteristicas Fisicas, personales, culturales, sociales,
costumbres, Valores, defectos y las que cada uno considere necesarias describir. Luego se
comparte para todos los participantes lo vivido en cada pareja, sus experiencias, aspectos a
resaltar y los aprendizajes de dicha actividad.

Seguidamente la instructora Maryneli, con el apoyo de unas diapositivas continua la tematica
enfatizando la importancia de fortalecer la integralidad desde los procesos pedagogicos. Con
el apoyo de una lectura titulada “claves para lograr una pedagogia efectiva” por subgrupos se
contesta unas preguntas dirigidas luego al ser puestas en plenaria conducen a unas
conclusiones sobre nuestro quehacer pedagdgico en el proceso de formacion profesional
integral como instructores SENA, desde la gstipiegia didactica Mas ser.
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2. El coordinador Mario Ariza manifiesta su agradecimiento al equipo de instructores,
expresando que ha sido designado para atender otro proceso y que en adelante
continuard German Suarez ejerciendo las labores de la coordinacién de la estrategia
Mas Ser.

Cierre de la jornada 11:00 am

CONCLUSIONES

1. Se resalta la importancia de continuar realizando las transferencias y actividades que
permitan el fortalecimiento de saberes.

2. Agradecimiento a Mario Ariza por la labor desempefiada al frente de la coordinacion.
3. Enla semana venidera se iniciaran las actividades con los clubes SENAMORA
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Puesta en marcha de los
clubes SENAMORA. Equipo de la E.D. Mas SER Mayo 31, junio 1,2y 6
club- Instructores del Club de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan en la reunion presencial.
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